
Liebe Kolleg*innen, 

mit großem Interesse bewerbe ich mich um einen Platz im geschäftsführenden Vorstand der GEW Köln. 

Seit März 2024 engagiere ich mich aktiv in der GEW Köln und habe an verschiedenen Gremientreffen 

teilgenommen. Darüber hinaus bin ich in Hattingen in der DGB Jugend und der jungen GEW aktiv. 

Besonders gerne besuche ich die Veranstaltungen im Haus der Technik in Essen und möchte den 

Kontakt zur Nünningstraße in Essen, der Landesstelle der GEW NRW, intensivieren. Meine Idee ist es, 

den Arbeitskreis Frieden und Internationales mit dem Gremium Friedenspädagogik auf Landesebene 

vertraut zu machen und gemeinsam größere Veranstaltungsrunden oder Seminare in Essen im Haus 

der Technik sowie Tagungen im Tagungszentrum der DGB in Hattingen zu organisieren.  

Ich möchte erfahren, wie ich mich noch mehr als bisher im Rahmen der GEW engagieren kann, bzw. im 

Rahmen des geschäftsführenden Vorstands. Mein Ziel ist es, qualitativ und professionell mit den 

bestehenden und neuen Mitgliedern des geschäftsführenden Vorstands die GEW in ihrer Arbeitsweise, 

systemischen Organisationsentwicklung und im Qualitätsmanagement unserer Arbeitsgestaltung 

mitzugestalten. Ich möchte aktiv zur Bildungsarbeit und Wissenschaft für den Stadtverband Köln am 

Hans-Böckler-Platz beitragen und andere befähigen, sich ebenfalls zu engagieren.  

Die Arbeit im geschäftsführenden Vorstand der GEW Köln bietet vielfältige Perspektiven und 

Verantwortlichkeiten, die ich gerne übernehmen möchte: 

 1. Strategische Planung und Entwicklung  

• Entwicklung und Umsetzung langfristiger Strategien zur Förderung der Bildungsarbeit und der 
Interessen der Mitglieder. 

• Einführung neuer Projekte und Initiativen, die den Bildungsbereich und die 
Arbeitsbedingungen der Mitglieder verbessern.  

2. Vertretung und Interessenwahrung 

• Vertretung der Interessen der Mitglieder gegenüber politischen Entscheidungsträgern, 
Behörden und anderen Institutionen. 

• Aktive Teilnahme an politischen Diskussionen und Einflussnahme auf bildungspolitische 
Entscheidungen. 

3. Organisationsentwicklung 

• Sicherstellung der Qualität der Bildungsangebote und Dienstleistungen der GEW.  

• Förderung einer effektiven und effizienten Organisationsstruktur, die den Bedürfnissen der 
Mitglieder gerecht wird. 

4. Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 

• Förderung einer transparenten und offenen Kommunikation innerhalb der Organisation.  

• Repräsentation der GEW in der Öffentlichkeit und Pflege der Beziehungen zu Medien und 

anderen relevanten Akteuren. 

5. Bildungsarbeit und Wissenschaft 

• Entwicklung und Durchführung von Fortbildungsprogrammen für Mitglieder und Interessierte. 

• Förderung von Forschungsprojekten und wissenschaftlichen Arbeiten im Bildungsbereich.  

6. Kooperation und Vernetzung 

• Aufbau und Pflege von Kooperationen mit anderen Bildungsinstitutionen, Gewerkschaften und 

Organisationen. 

• Förderung des Austauschs und der Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Akteuren im 

Bildungsbereich. 



7. Finanzmanagement 

• Erstellung und Überwachung des Budgets der GEW Köln.  

• Sicherstellung einer effizienten Nutzung der finanziellen und personellen Ressourcen.  

8. Mitgliederbetreuung und -gewinnung 

• Unterstützung und Beratung der Mitglieder in beruflichen und persönlichen Angelegenheiten.  

• Entwicklung von Strategien zur Gewinnung neuer Mitglieder und zur Stärkung der 

Mitgliederbasis. 

9. Veranstaltungsorganisation  

• Organisation von Veranstaltungen, Seminaren und Tagungen, die den Austausch und die 

Weiterbildung der Mitglieder fördern. 

• Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs und einer hohen Qualität der Veranstaltungen.  

 

Qualifikationen: 

• Allgemeine Hochschulreife 

• Aktuell fast abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Sozialpädagogik und Management 

(Abschluss im September dieses Jahres) 

• Besondere Module: Familienrecht, Organisationsentwicklung und Organisationsmanagement, 

BWL / Existenzgründung, Selbstmanagement / Präsentation, Bewerbungsführung, 

wissenschaftliches Arbeiten, empirisches Arbeiten, Case und Change-Management, 

interdisziplinäre Fallarbeit 

 

Ich freue mich darauf, meine Erfahrungen und Ideen in den geschäftsführenden Vorstand einzubringen 

und gemeinsam mit Ihnen die GEW weiterzuentwickeln. Über eine Einladung zu einem persönlichen 

Gespräch freue ich mich sehr. 

 

Mit freundlichen Grüßen, 

Naomi Makarov 


