
 

 

Der GEW Stadtverband Köln sucht Verstärkung  

Mitarbeit (m/w/d) in Teilzeit (15–18,5 Std./Woche) 

befristet bis 31. Dezember 2025 

Wir, der Stadtverband Köln der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), suchen zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und zuverlässige Unterstützung für unser Team. 

Die GEW ist die Bildungsgewerkschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB). Sie vertritt die 

Interessen aller im Bildungsbereich Beschäftigten, setzt sich für faire Arbeitsbedingungen ein 

und gestaltet die Bildungspolitik auf bundes-, landes- und kommunaler Ebene mit. Die Stelle 

ist zunächst bis 31. Dezember 2025 befristet (evtl. Option auf Verlängerung) und umfasst eine 

Teilzeitbeschäftigung mit 15 bis 18,5 Wochenstunden.  

IHRE AUFGABEN 

• Allgemeine Büro- und Verwaltungsarbeiten 

• Terminabstimmung, Koordination und Terminüberwachung 

• Erstellung von Präsentationen, Grafiken und Statistiken auf Basis vorliegender Inhalte 

• Inhaltspflege unserer Website mit TYPO3 (wünschenswert, aber kein Muss)  

• Technische und organisatorische Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, Tagungen, 

Konferenzen, Seminaren und Veranstaltungen 

• Administrative Zuarbeiten für das Team 

• Unterstützung bei der Pflege von Inhalten für die Homepage und die Social-Media-

Kanäle der GEW Köln 

IHR PROFIL 

• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

• Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

• Sicherer Umgang mit gängigen Office-Programmen (z. B. Word, Excel, PowerPoint) 



• Wünschenswert: erste Erfahrungen mit TYPO3 oder Bereitschaft, sich einzuarbeiten 

• Organisationstalent und Freude an abwechslungsreichen Aufgaben  

• Identifikation mit den Werten und Zielen der GEW 

• Kenntnisse gewerkschaftlicher und organisationspolitischer Strukturen  

WIR BIETEN 

• Attraktive Arbeitsbedingungen mit 30 Urlaubstagen (bei einer 5-Tage-Woche; 

anteilig bei Teilzeitbeschäftigung) 

• Vergütung nach den Betriebsvereinbarungen der GEW NRW – Eingruppierung 

nach beruflicher Qualifikation 

• Ein kollegiales, wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• Vereinbarkeit Familie und Beruf 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von 

Geschlecht, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identität. 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 10. Juni 

2025 per E-Mail an kontakt@gew-koeln.de. Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich gerne 

telefonisch an Ulla Hippe: 0171-5232309. 
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